附件4

郑州轻工业大学外聘教师聘用程序
（试行）
为了提高学生工程实践创新能力，学校鼓励在毕业设计、实习实训、理论教学等环节适当聘请校外有较高教学水平的教师或有工程实践经验的科技人员、企业技术人员、管理干部为我院学生授课。为提高聘任质量、规范聘任程序，促进教学质量提高，特制定外聘教师管理办法。
一、聘用原则
1．按需聘任，严格考核。生师比超18的专业和人均指导毕业设计（论文）人数超过8人的专业必需聘请足够的外聘教师，以满足教学要求。
2．外聘教师专业背景与学院相关专业的教学相适应。
3．外聘教师教学水平与实践能力并重。
4. 有利于促进产学研结合。
5．卓越计划试点专业、工程教育认证专业以企事业单位一线有丰富工程实践经验的技术人员和管理人员为主。
二、任职条件
1．热爱教育事业和教师职业，遵纪守法，具有良好的社会公德和职业道德，教书育人，为人师表。
2．具有丰富的实践经验，了解高等教育教学规律。一般应是高校教师、企事业单位专家、高级技术人员或能工巧匠等。
3．担任理论课教学的教师应具有普通本科以上学历和学士以上学位或具有中级及以上专业技术职务。担任实践指导的教师应具有大专以上学历且具有技师及以上职业资格。
4. 所学专业或所从事的专业与拟任教的课程一致或相近，能独立承担某一门课程的理论教学或实践教学任务，符合本岗位教学工作需要。
三、聘用程序
1．教研室初选。每学期放假前，教研室根据下学期课程教学任务及现有专职教师的专业技术结构，确定下学期外聘教师的需求量，并初定拟聘请的外聘教师人选。
首次拟聘请的外聘教师须提供身份证、专业技术职务任职资格证书、学历证书、学位证书、教师资格证等证件的原件与复印件，原件交人事处审核，复印件分别交人事处、系（部）存档。首次拟聘请的外聘教师需填写《郑州轻工业大学聘任外聘教师审批表》，由各教研室组织试讲并给出试讲评价。
2．二级学院审查。系（部）主任对首次聘请通过试讲的外聘教师资格进行审查，并在《郑州轻工业大学聘任外聘教师审批表》上签字确认。根据本单位的课程归属及教学工作量，对本系（部）初定拟聘请的外聘教师进行初审。
3．教务处审核。教务处根据各教学单位课程归属及外聘教师任职条件对首次拟聘请的外聘教师进行审核，相关负责人在《郑州轻工业大学聘用外聘教师审批表》上签署意见。聘请外聘教师的《郑州轻工业大学聘用外聘教师审批表》原件交人事处存档，复印件分别交教学单位、教务处备案。
每学期开学前，各系（部）填写《外聘教师聘用汇总表》，将所有拟聘的外聘教师（含本学期通过聘任资格审核的教师及历年已通过聘任资格审核的教师）报教务处，教务处根据各单位的教学工作量、课程归属及兼职教师历年的任教情况等进行审核。
4．教学单位如需临时增加或更换外聘教师，也应按上述程序办理聘用手续。
本办法自发文之日起执行，由教务处负责解释。
教务处
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